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6331 sayih is saghgir ve gilivenligi kanunu kapsamina giren isyerimizde bulunmasi
gereken, saglik ve giivenlik sartlarimin ve igyerinde kullanilan alet, edevat, makineler vb.
yiiziinden ¢ikabilecek hastaliklara ve bunlarin meydana getirecegi bedeni kazalara engel olacak
tedbir ve araclarm tespitini yapmak, isverene veya vekiline teklifte bulunmak, igyerimizde is
kazalarmi1 6nlemek iizere bulundurulmasi gerekli araglarn ve almacak giivenlik tedbirlerinin
yerine getirilmesi ve uygulanmasi ve kontrol edilmesi, ¢alisanlara da bu yoldaki usul ve sartlara
uymak zorunda olduklarinin aktarilmasi, gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerinin 6gretilmesi,
ilgili yOnetmelik hiikiimlerinin devamh islenmesi suretiyle, kaza ve hastaliklara meydan
verilmemesi amaciyla “Is Saghg ve Giivenligi” kurulu is bu protokol ile olusturulmustur.

Bu protokol hiikiimleri kapsamimda amlacak olan; Tufan ZENGIN - Okul Miidiirii

CALISAN : Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel
isyerlerinde istihdam edilen gercek kisi.

KURUL : Yukarida adi1 gecen isyerinde isverence atanan, 1 Isveren Vekili, 1 Is
Giivenligi Uzmam,1 Isyeri Hekimi,1 Miidiir Yardimcisi,1 Calisan
Temsilcisi ve 1 Alan/dal/lab. vb. 6gretmeni ve varsa 1 Sivil Savunma
Uzmanmdan olusan “iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURULUDUR.”




KURULUN GOREV - SORUMLULUK VE YETKIiLERI:

(1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyermm niteligine uygun bir is saghigi ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, igverenin
veya igveren vekilinin onayma sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarml
rapor haline getirip alinmas1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is saghg1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

c) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazas1 olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmanmnin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve
incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya igveren
vekiline vermek,

d) Isyerinde is saghg1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, igveren veya igveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin
uygulanmasimi izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢ahsmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak
ve bu tedbirlerin uygulamalarmi kontrol etmek,

f) isyerinde yangmn, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in ahnan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢alismalarmi izlemek,

g) Isyerinin is saghig1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalar
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yiln cahisma programinda yer alacak
hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

&) 6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortam ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak.

(2) Kurul tiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gérevleri yapmalarindan dolayr haklar
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

KURULUN CALISMA USULU:

(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay: 6ngoren bir diizen iginde ve asagidaki esaslar1 g6z
oniinde bulundurarak ¢ahsir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike simifin1 dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise li¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul
tiyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa i saghgi ve giivenligine iliskin projelerin 6nem
sirasma gore belirlenir. Kurul iiyeleri glindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun
goriildiiglinde glindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki



tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve dnemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik ¢aligma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gecgecek siireler giinliik ¢caligma siiresinden sayulir.

d) Kurul, {iye tam sayisiimn salt cogunlugu ile igveren veya isveren vekili baskanliginda toplanir
ve katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanillamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantmnn
yapilmadig1 hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alman kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve tyeler tarafindan imzalanir. Imza altna alman kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilr. Imzah tutanak ve kararlar
sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alman kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica g¢alisanlara
duyurulmasi faydal goriilen konular igyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gecilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(3) Kurul, 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen stire dikkate
alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve galisan temsilcisine yazili olarak
teblig edilir.

KURULUN YUKUMLULUGU:

a. Is sagh@1 ve giivenligi kurullari, yapacaklar1 tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarmi g6z Oniinde
bulundururlar.

b. Kurul iiyeleri, gorevleri nedeniyle 6grendikleri mesleki tekniklere ve ¢alisma metotlarma
iligkin sirlar1 gizli tutmak zorundadirlar.

c. Kurullar, is saghgi ve giivenligini denetime yetkili ig miifettislerinin igyerlerinde yapacaklari
calismalar1 kolaylastirmak ve onlara yardimci olmakla ytikiimliidiir.

ISVEREN VEYA iSVEREN VEKILININ YUKUMLULUGU:

a. Isveren veya isveren vekili, toplant1 igin gerekli yeri, arag ve gerecleri saglamakla
yukiimliidiir.

b. Isveren veya isveren vekili, kurulca hazrlanan toplanti tutanaklarmi, kaza ve diger
vakalarm inceleme raporlarmi ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarma ait kurul
raporlarmi, i miifettiglerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurmakla
yukiimliidiir.

c. Isverenler, is saghg1 ve giivenligi kurullarnda mevzuata uygun olarak verilen kararlart
uygulamakla yiikiimliidiir.



CALISANLARIN YUKUMLULUGU:

a.

Calisanlar, saghk ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saghigi ve gilivenligi
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

Calisanlar, isyerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmast ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda is saghgi ve giivenligi kurullariyla isbirligi yaparlar.
Calisanlar, uygulamada karsilastiklar1 giigliikler hakkinda kurula bilgi verirler.
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