2019-2020 DERS YILI

15 TEMMUZ iLKOKULU MUDURLUOGO e Eehir

CALISAN TEMSILCISI

GOREV YETKILERI

15 Temmuz ilkokulu Miidiirliigii’nde 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve Is
Saglig1 ve Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Se¢ilme Usul ve Esaslarma Iliskin
Teblig geregi belirlenen 14/09/2018 tarih ve 903/.............. Sayili gorevlendirme yazisi ile Calisan
Temsilcisi olarak atanan Oguzkan OZTURK gorevini asagida belirtilen yetki ve yiikiimliiliikler
cercevesinde yerine getirecektir.

CALISAN TEMSILCIiSi GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

1.GOREV ADI: Calisan Temsilcisi

2.BAGLI OLDUGU UST BiRIM: iSG KURULU
3.KENDISINE BAGLI ALT BIiRiM: Yok
4.GOREYV YETKI VE SORUMLULUKLAR:

4.1.Tiim personel ve boliim miidiirleriyle iliski halinde bulunarak is¢i saghigi ve is giivenligi ile
ilgili uygunsuzluklardan haberdar olmak,

4.2 Is¢i saghgini ve giivenligini dnemli derecede etkileyebilecek sorunlarda gereken dnlemin
alinmasi igin Is¢i Saglig ve Giivenligi Ekibine(ISG) haber vermek ve gereken dnlemlerin
alinmasini saglamak,

4.3.Is ortaminda olabilecek riskleri en aza indirmek, tehlikeleri azaltmak veya tehlikenin
kaynaginda yok edilmesi igin ISG ekibine oneriler sunmak,

4.4 Isverenin is saglig1 ve giivenligi konusunda gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in saglanan
imkanlar1 olumsuz yonde kullanmamak,

4.5.1s saghigi ve giivenligi konusunda yapilacak ISG toplantilarina katilmak,
4.6.Isletmenin Kurumsal Politikasmin tiim personel tarafindan anlasilmasi i¢in ¢alismak,

4.7.Personele periyodik veya gerekli gordiigii zamanlarda i saglig1 ve giivenligi egitimlerinin
verilmesi i¢in ISG ekibine bilgi vermek,

4.8.1s saghig1 ve giivenligi yonetmeliginde belirtilmis olan hususlari takip etmek,



4.9.1s ve isci saghg1 konusunda, kendi grevi ile ilgili mevzuati bilmek,

4.10.Yetkili makamlarca isyerinde yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirmek,
4.11. Idarenin 6ngdrdiigii isleri yerine getirmek.

4.12. Yonetim Sistemleri ile ilgili prosediir, talimat, yasa ve diger sartlara uymak.
5.GEREKLI NITELIK:

5.1.Yeniliklere, teknolojiye ve egitimlere agik

5.2.Is saghg1 ve is giivenligi ydnetimi konusunda bilgi sahibi
5.3.Diirtist, giivenilir ve tarafsiz

5.4 Mesleki 6zen ve titizlige sahip

5.5.Isbirligi ve ekip ¢alismasina yatkin,

5.6.Insan iliskilerine basarili, pozitif diisiinen,

5.7 Iletisimi giiclii,

5.8.Sonuca yonelik ¢alisan olmalidir.
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Hazirlanan belgenin bir niishasini elden teslim aldim. Gérev, yetki ve sorumluluklarimi okudum, anladim.
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